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Mata Kuliah : Kuliah Kerja Nyata (KKN)
Kode Mata Kuliah ;
Semester . 7 (tujuh)
SKS : 3SKS

Deskripsi mata kuliah

Dosen Pengampu
Capain Pembelajaran

: Mata kuliah ini merupakan salah satu kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang terintegrasi serta dilaksanakan diluar
kampus bersama dengan masyarakat (baik di pedesaan maupun di perkotaan) yang dibimbing oleh dosen pembimbing KKN, Kades atau Lurah dan
Camat yang berada dilokasi KKN

: Dosen yang telah mengikuti ToT Dosen KKN

: Melalui matakuliah ini mahasiswa diharapkan :

1. Memiliki kemampuan bekerjasama dalam tim multidisiplin
2. Memiliki kemampuan mengidentifikasi, memformulasi dan menyelesaikan permasalahan dengan mempertimbangkan potensi pemanfaatan
sumber daya lokal.

3. Memiliki pemahaman kepemimpinan, tanggung jawab dan etika profesi
4. Memiliki kemampuan berkomunikasi dengan baik
5. Memiliki kemauan dan kemampuan untuk pengembangan diri dan pembelajaran menerus.
6. Mampu menemukan sumber masalah rekayasa melalui proses penyelidikan, analisis, interpretasi data dan informasi berdasarkan prinsip-
prinsip rekayasa
Pertemuan | Kemampuan Akhir yang | Indikator Bahan kajian Metode dan bentuk | Pengalaman Alokasi Metode Bobot
direncanakan pembelajaran belajar Waktu Penilaian Penilaian
™ TT
1-2 Setelah  mengikuti  kuliah | panasiswa 1. Penetapan lokasi Aktifitas  pembelajaran | Dapat melatih diri | 50 50 Sikap, 20%
diaharapkan mahasiswa mampu | mampu KKN menggunakan ~ metode | bekerja kelompok | Jam | Jam Pengetahuan,
menjelaskan hak dan kewajiban | menjelaskan hak 2. Pembekalan KKN ceramah, diskusi, tanya | secara Ketrampilan,
sebagai peserta KKN dan  kewajiban 3. Penempatan KKN jawab interdisipliner dan Disiplin &
sebagai peserta 4. Hak dan Kewajiban antar sektor. Presensi
KKN Peserta KKN
3-7 Setelah mengikuti  kuliah Mampu 1.Survei Lokasi Aktifitas  pembelajaran | Dapat beradaptasi | 100 100 Sikap, 20%
diharapkan mahasiswa menjelaskan 2. Penyusunan menggunakan metode | dengan masyarakat | Jam | Jam Pengetahuan,
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mampu menjelaskan rencana rencana program Program kerja ceramah, diskusi, tanya Ketrampilan,
program kerja dan kerja. mahasiswa jawab, tugas Disiplin &
mempunyai kemampuan Presensi
teknik berkomunikasi
secara wajar.

8 Monev | (UTS)

9-14 Setelah mengikuti kuliah « Mampu Pelaksanaan Program kerja | Aktifitas pembelajaran | Menyelesaikan 120 1120 Sikap, 20%
mahasiswa diharapkan menjelaskan  dan | Mahasiswa menggunakan permasalahan Jam | Jam Pengetahuan,
dapat melaksanakan metode metode ceramah, | yang ada pada Ketrampilan,
menjelaskan pelaksanaan program Kerja masyarakat lokasi Disiplin &

KKN Presensi

15 Setelah mengikuti  kuliah « Mampu 1. Monitoring Aktifitas  pembelajaran Menguku_r 18 18 Sikap, 20%
mahasiswa diharapkan dapat menjelaskan 2.Evaluasi menggunakan  metode | keberhasilan Jam | Jam | Pengetahuan,
mengukur tingkat ukuran metode ceramah, diskusi, | program kerja dan Ketrampilan,
keberhasilan program kerja keberhasilan tanya jawab & tugas perencanaan tindak Disiplin &
KKN yang telah disusun Proker KKN lanjut Presensi

« Mampu
merencanakan
tindak lanjut
program KKN
16 Monev Il (UAS)
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